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“Your dedication is the key to success
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i Recruitment Ahalyst

“Heb jij een neusje voor talent?”

Wij maken graag met je kennis als potentieel Recruitment Analyst bij Corbulo. Met meer dan
10 jaar ervaring in talent en executive search en interim management in de financiéle niche,
kom je werken bij een organisatie met een bewezen formule en succes. Corbulo kenmerkt
zich door een professionele informele cultuur die de basis vormt voor een persoonlijke en
pragmatische aanpak. Gewoon doen wat je zegt en samen ondernemen. Onze dedication
aan onze relaties gaat ver. We werken voor ambitieuze financials en organisaties en
bouwen een duurzame relatie met hen op. Hiervoor zoeken wij een ambitieuze Recruitment
Analyst die graag onze collega wil worden.

Corbulo heeft kantoren in Noord — Holland en Zuid - Holland. De standplaats van de functie
is ons kantoor te Zuid — Holland.

Functieprofiel

Als Recruitment Analyst bij Corbulo bouw je op ambitieuze wijze aan een portefeuille van
getalenteerde relaties op executive niveau met als doel een optimale klant tevredenheid te
bewerkstelligen door de juiste mensen aan de juiste werkplak te verbinden. Jouw talent
voor data-analyse en mensenkennis maakt je echt van toegevoegde waarde in deze
veelzijdige functie. Door data en mensen te combineren vind jij patronen en mogelijkheden
die nog nooit ontdekt zijn, en breng je verrassende matches tussen kandidaten en
organisaties tot stand.

Als recruitment analyst ben je verantwoordelijk voor het zelfstandig uitvoeren van search
opdrachten; vanaf marktanalyse tot en met het selecteren van kandidaten voor een face-to-
face interview met de verantwoordelijke consultant. Je dagelijkse werkzaamheden bestaan
uit:

e Opstellen van functie- en competentieprofielen i.s.m. de consultant

e Marktanalyse en het bouwen van inventory afgestemd op vraag en
marktontwikkelingen

e Searchen van financial talent en executives via diverse kanalen

e Proactieve benadering / headhunting van potentiéle kandidaten (inclusief
telefonisch benaderen)

e Telefonische interviews met potentiéle kandidaten

e Pré-selectie van kandidaten voor face-to-face interviews met de consultant

e Beheren en optimaliseren van de CRM database.

e Relaties onderhouden met kandidaten

e Opstellen van kandidaat profielen

e Voortgangsrapportages voor klant opstellen
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e Informatie managen van projecten en communiceren binnen het team .
e Matchen van potentiele kandidaten op opdrachten
e Acties bedenken ten behoeve van online / offline strategieén
e Verzorgen van mailings, beurzen en events
e Managen zichtbaarheid vacatures en mediaplannen
e Het plannen en organiseren van afspraken

Functie vereisten
e Je beschikt over een (bijna) afgeronde academische opleiding;
e Ervaring en/of affiniteit in een research positie is een pré;
e Ervaring met data-analytics, business intelligence is vereiste;
¢ Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;

Profiel

e Energieke proactieve teamspeler / rechterhand van de Consultant;

e Klanten willen graag door jou geholpen worden, door jouw manier van benaderen:

professioneel, gedreven, sociaal en klantvriendelijk;

e Je kunt goed luisteren en hebt een belangstellende en nieuwsgierige houding
waardoor je exact weet wat er speelt. Dit weet je vervolgens feilloos te vertalen naar
een oplossing en of advies;

Je hebt een sterk ontwikkeld empathisch vermogen

Je bent associatief /creatief, hebt gevoel voor deadlines en prioritering

Je bent in staat om op executive level te kunnen communiceren;

Je werkt planmatig en gestructureerd en kunt goed organiseren.

Je hebt een sterke drive om de beste matches tussen potentiele kandidaten en
opdrachtgevers tot stand te brengen.

Wat bieden we:

Een fijne informele professionele werkomgeving waar mensen graag met elkaar voor elkaar
willen werken en hart voor de zaak hebben.

Jou inzet wordt beloond met marktconforme voorwaarden.

Interesse?

Ik zie met belangstelling uit naar je sollicitatie en maak graag met je kennis. Je kunt je
sollicitatie richten aan Feddo Heintz, f.heintz@corbulo.net voor verdere informatie kun je
contact opnemen via 0646390690.

Een assessment en pre-employment screening via CV-0OK zal deel uit maken van de
procedure. Op onze website www.corbulo.net vind je uitgebreide informatie over onze
organisatie.
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